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�� Deine Karriere in der deutschen Pflege – Weltweit
gesucht, in Deutschland zu Hause!
Beschreibung

Pflege ist mehr als ein Beruf – es ist eine Berufung.
Deutschland wartet auf Sie!

Das Gesundheitswesen in Deutschland wächst stetig, und
unsere renommierten Partnerkliniken suchen zum
nächstmöglichen Zeitpunkt motivierte und qualifizierte
Pflegefachkräfte (m/w/d) aus Europa und der ganzen Welt,
die mit Herz und Fachverstand den Unterschied machen
wollen.

�� Kernaufgaben / Zuständigkeit (allgemein)

Die folgend genannten Aufgaben variieren je nach Standort und Klinik.

1. Medizinische Behandlungspflege

Dies sind Tätigkeiten, die in enger Abstimmung mit den Ärzten erfolgen
oder von diesen delegiert werden:

Wundmanagement: Fachgerechte Versorgung von Operationswunden,
chronischen Wunden und Verbandswechsel.
Medikamentenmanagement: Vorbereitung und Verabreichung von
Medikamenten (oral, intramuskulär, intravenös).
Infusionen & Injektionen: Legen von Zugängen (je nach Qualifikation)
und Überwachung von Infusionstherapien.
Vitalzeichenkontrolle: Regelmäßiges Messen von Blutdruck, Puls,
Temperatur und Blutzucker sowie die Einleitung von Sofortmaßnahmen im
Notfall.

Arbeitgeber
WA-Jobs – Agentur für
Personalmanagement

Arbeitspensum
Vollzeit

Start Anstellung
Bei entsprechender Qualifikation
sofort oder nach Absprache.

Dauer der Anstellung
unbefristet

Gesundheitssektor
Gesundheits- und Sozialwesen

Arbeitsort
Deutschland oder Schweiz

Arbeitszeiten
individuell nach Absprache

Grundgehalt
23,75 € - Grundgehalt
25 €

Veröffentlichungsdatum
1. Mai 2026

Gültig bis
31.12.2026
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2. Grundpflege und Aktivierung

Trotz zunehmender Unterstützung durch Pflegehilfskräfte bleibt die
professionelle Grundpflege Basis der Genesung:

Körperpflege: Unterstützung der Patienten bei der täglichen Hygiene.
Ernährung: Überwachung der Nahrungs- und Flüssigkeitsaufnahme
(besonders bei Schluckbeschwerden oder Infusionen).
Mobilisation: Patienten aus dem Bett helfen, Lagerung zur Vermeidung
von Dekubitus (Wundliegen) und Förderung der Beweglichkeit.

3. Organisation und Dokumentation (der „Papierkram“)

In Deutschland gilt der Grundsatz: „Was nicht dokumentiert ist, hat nicht
stattgefunden.“

Pflegeplanung: Erstellung individueller Pflegepläne und Evaluation der
Ziele.
Digitale Dokumentation: Erfassung aller Maßnahmen in der
elektronischen Patientenakte.
Stationsmanagement: Koordination von Terminen (Röntgen, OP,
Physiotherapie) und Materialbestellung.

4. Kommunikation und Beratung

Pflegekräfte sind die zentrale Schnittstelle im Krankenhaus:

Visiten: Begleitung der Ärzte bei Visiten und Weitergabe wichtiger
Beobachtungen.
Angehörigengespräche: Beratung von Familienmitgliedern über den
Zustand und die häusliche Pflege nach der Entlassung.
Anleitung: Einweisung von Patienten in den Umgang mit Hilfsmitteln oder Medikamenten.

�� Das bringen Sie mit:

Qualifikation: Eine abgeschlossene Ausbildung oder ein Studium im
Bereich der Gesundheits- und Krankenpflege.
Sprachkompetenz: Gute Kenntnisse der deutschen Sprache (idealerweise
Niveau B1/B2), um eine reibungslose Kommunikation mit Patienten und
Kollegen zu gewährleisten.
Motivation: Eine positive Einstellung, Empathie und die Bereitschaft, sich
in ein neues Team und eine neue Kultur zu integrieren.
Wohnraum-Flexibilität: Da nicht alle Kliniken über eigene Mitarbeiterwohnungen verfügen, bringen Sie idealerweise bereits eine Wohnmöglichkeit mit oder sind bereit, die Wohnungssuche eigenständig (mit unserer beratenden Unterstützung) anzugehen.

�� Was wir Ihnen bieten:

Direktvermittlung: Wir bringen Sie zu erstklassigen Kliniken und
Krankenhäusern in ganz Deutschland.
Sicherheit: Unbefristete Arbeitsverträge in einem krisensicheren Sektor.
Karrierechancen: Unterstützung bei der beruflichen Anerkennung und
vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten.
Faire Vergütung: Attraktive Gehälter nach Tarif sowie Schichtzulagen und
Sonderzahlungen.

Kontakt
Haben Sie ein ernstes Interesse an diesem Stellenangebot, so freue ich
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mich auf Ihre Bewerbung an info@wa-jobs.de zu Händen Herrn Uwe
Bludau oder nutzen das Formular.

Ihre Anstellung erfolgt direkt in der Klinik, die uns die Mitarbeitersuche anvertraut
hat. Gerne beantworten wir Ihre Fragen auch vorab telefonisch, Montag bis Freitag
von 9-16 Uhr unter:
+49 30-34 33 16 67.

Bitte senden Sie folgende Unterlagen mit:
Ein Anschreiben, Ihren Lebenslauf mit Foto und Qualifikationsnachweise, evtl. letzte
Arbeits- oder Ausbildungszeugnisse.

Sollten Sie keine E-Mail Sendemöglichkeit haben, so nutzen Sie
WhatsApp an +49 177 251 35 91.

Unsere Stellenausschreibungen richten sich stets an alle berufsfähigen Menschen,
unabhängig von Alter, Geschlecht, Herkunft, sexueller Orientierung, Behinderung,
Religion und Weltanschauung etc. Die Bewerberauswahl erfolgt ausschließlich
qualifikationsorientiert.
Irrtümer in den Angaben und der Schreibweise vorbehalten.
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